Объявление о приеме документов для участия в конкурсе                          на включение в кадровый резерв федеральной государственной гражданской службы в аппарате Десятого арбитражного апелляционного суда

В соответствии со статьей 22 Федерального закона от  27 июля 2004 года                  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»                    и Указом Президента Российской Федерации № 112 от 01 февраля 2005 года               «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Положением о кадровом резерве федеральных государственных гражданских служащих Десятого арбитражного апелляционного суда, утвержденным приказом от 03 августа 2017 года № 52, методикой о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федеральной гражданской службы Десятого арбитражного апелляционного суда № 46 от 22 мая 2018 года Десятый арбитражный апелляционный суд объявляет о начале приема документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в аппарате суда.
Документы принимаются в течение 21 дня с даты размещения объявления на официальном сайте Десятого арбитражного апелляционного суда http://10aas.arbitr.ru/, последний день приема документов 5 августа  2025 года.
Документы принимаются в отделе кадров и государственной службы Десятого арбитражного апелляционного суда по адресу: г. Москва, ул. Садовническая, д. 68/70, стр.1, кабинет № 224, понедельник - четверг с 10.00 до 13.00  и с 14.00 до 17.00 (в пятницу с 10.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.00).
Конкурс будет проводиться по адресу: Москва, ул. Садовническая,        д. 68/70, стр.1, в здании Десятого арбитражного апелляционного суда.
 О дате проведения конкурса будет сообщено дополнительно. 
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и др.), осуществляются претендентами за счёт собственных средств.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы. 

ПЕРЕЧЕНЬ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ:

1. Секретарь судебного заседания отдела обеспечения судопроизводства – старшая группа должностей категории «специалисты»
Требования: наличие высшего образования по специальности «юриспруденция»  без предъявления требований к стажу.
Секретарь судебного заседания должен обладать профессиональными знаниями: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, иных нормативных правовых актов; Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации; Актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, подлежащие применений в гражданском судопроизводстве по экономическим спорам; приказов и писем Судебного департамента при верховном суде Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации; порядка организации гражданского судопроизводства по экономическим спорам; понятия и сущности апелляционного производства в арбитражном апелляционном суде, его отличие от остальных стадий арбитражного процесса; порядок оформления материалов дела к судебному заседанию; протоколирования в судебном заседании; порядка возмещения судебных расходов, понесенных лицами, участвующими в деле, рассматриваемом в порядке гражданского судопроизводства по экономическим спорам; порядка допуска в зал судебных заседаний представителей средств массовой информации и иных лиц, желающих присутствовать на слушании дела в открытом судебном заседании; установленного судебного порядка в зале судебного заседания и способы его поддержания; инструкции по делопроизводству Десятого арбитражного апелляционного суда; локальных актов арбитражного суда, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ управления и организации труда; процесса прохождения гражданской службы; порядка служебного взаимодействия в приделах своей компетенции с органами государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, арбитражными судами; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил охраны труда и противопожарной безопасности; порядок организации гражданского судопроизводства по экономическим спорам; порядка и пределов рассмотрения дел в апелляционной инстанции; порядка извещения лиц участвующих в деле о дате, времени и месте проведения судебного заседания;
Секретарь судебного заседания должен иметь профессиональные навыки, а именно: анализировать и обобщать информацию; планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; выделять из объема работы главные (первостепенные) направления                          и исполнять их в первую очередь; видеть, поддерживать и применять новое, передовое; адаптироваться к ситуации и применять новые подходы                          к решению возникших проблем; эффективно взаимодействовать                                с подразделениями суда по вопросам организации делопроизводства                        и обеспечения судопроизводства; работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, применять их на практике; применять приемы межличностных отношений (внимательно слушать коллег; уметь эффективно сотрудничать, идти на компромисс при решении проблем в конфликтных ситуациях; быть ответственным по отношению к людям, быть отзывчивым; быть всегда дружелюбным; помогать в работе коллегам; уметь принимать советы других коллег по работе; быть способным признавать свою неправоту); использовать автоматизированные системы и информационные ресурсы суда.
Поведение секретаря судебного заседания должно соответствовать общепринятым в коллективе нормам.
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Для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей  федеральной государственной гражданской службы в аппарате Десятого арбитражного апелляционного суда граждан Российской Федерации лично предоставляет следующие документы:

1. личное заявление (оформленное в рукописном виде) на имя председателя суда;
1. собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма утверждена Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870); 
1. фотографии, на матовой бумаге в черно-белом исполнении (четыре фотографии 3 х 4); 
1. копию паспорта или заменяющего его документа, заверенная нотариально (подлинник документа предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
1. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 
1. копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) заверенная нотариально или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (форма СТД-Р)
1. копию ИНН;  
1. копию страхового медицинского полиса;  
1. копию страхового пенсионного свидетельства;
1. копию военного билета или иные документы, подтверждающие военную службу; 
1. копию документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 
1. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. № 984н); 
1. справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (Сайт Администрации Президента РФ скачивается программа «Справка БК» и заполняется в программе на компьютере); 
1.   иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

